Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), &lanka 52. Statuta Grada Mursko Srediiée (Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije, broj 6/21) i &lanka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Mursko Srediée (Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije, broj 11/23),
na prijedlog sluZbenika ovlastenog za privremeno obavljanje poslova progelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Mursko Sredidée, Gradonadelnik Grada Mursko Srediiée dana 11.
sijeénja 2024. godine utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Mursko Srediiée za 2024. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Mursko Sredisée za

2024. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Mursko Sredidée, vodeéi raduna o potrebama
za prijam sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme u 2024. godini i potrebe za prijem
vjeZbenika odgovarajuce spreme i struke, kao i o raspoloZivim financijskim sredstvima
sukladno Proratunu Grada Mursko Sredi$¢e za 2024. godinu.

Clanak 2.
Podaci o stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima i potrebnom
broju sluzbenika i namjes$tenika na neodredeno vrijeme, te potrebnom broju vjezbenika
utvrduju se u tabeli 1. koja je sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 3.
Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Planu odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

Na temelju Plana prijma nepopunjena radna mjesta ¢e se popunjavati javnim natje¢ajem
koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i na internetskoj stranici Grada Mursko Srediiée,
odnosno bez provodenja natjetaja u sluaju zadrZavanja u sluzbi viezbenika koji je poloZio
drZavni strucni ispit i prijma u sluZbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim
ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Clanak 5.

Gradonacelnik Grada Mursko Sredi§ée revidirat ée, u suradnji s upravnim tijelom Grada
Mursko Sredidce, planirane potrebe popune radnih mijesta i potreban broj sluzbenika i
namjeStenika na neodredeno vrijeme te potreban broj viezbenika utvrdenih ovim Planom
prijma, u svrhu utvrdivanja potreba eventualnih izmjena i dopuna usvojenog Plana prijma u
sluZbu u upravna tijela Grada Mursko Sredi$¢e za 2024. godinu.



Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Mursko Sredi¥ée sistematizirano je ukupno 20
radnih mjesta, a zaposleno je 12 sluZbenika na neodredeno i 1 vjezbenik na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

U 2024. godini planira se prijam na nepopunjena radna mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Mursko Sredisée:

L za radno mjesto s radnim iskustvom na neodredeno vrijeme:

- 1 sluzbenik  sa zavrSenim sveu&ilisnim diplomskim studijem ili sveudilisnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili struéni diplomski studij
upravne, pravne ili ekonomske struke;

- 1 sluzbenik srednje struéne spreme upravne ili ekonomske struéne spreme

II. za radno mjesto na neodredeno vrijeme:

- 1 namjestenik niZe struéne spreme ili osnovne gkole

Clanak 8.
Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Medimurske Zupanije i na internetskoj stranici Grada Mursko Sredigée.
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