Gradonacelnik Grada Murskog SrediS¢a, na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 52. Statuta Grada Murskog Sredis¢a
(,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije, broj 6/21), ¢lanka 6. stavka 3. i ¢lanka 16. stavka 2.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Murskog Sredisca
(,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije*, broj 10/23), na prijedlog sluzbenika ovlastenog za
priviemeno obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Murskog
Sredis¢a, KLASA: UP/I-112-01/23-01/02, URBROJ: 2109-11-01-23-01, od 17. svibnja 2023.
godine, dana 23. svibnja 2023. godine,donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Murskog Sredis¢a

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Murskog
Sredisca (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Murskog Sredi$c¢a, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, ovlastenje za vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
0 upravnim stvarima, prijam u sluzbu, raspored, premjestaj, radno vrijeme i uredovni dani u
Jedinstvenom upravnom odjelu, lake povrede sluzbene duznosti i druga pitanja od znacaja za
rad Odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno 1 odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika, rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Mursko SrediS¢e (Sluzbeni glasnik Grada
Mursko Sredis¢e, 10/23) 1 drugim propisima.

Gradonacelnik uskladuje 1 nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela. U
obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel je samostalan u granicama
utvrdenim zakonom i op¢im aktima Grada.

1. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM | OBAVLJANJE

POSLOVA
Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik Odjela (u nastavku teksta:
procelnik).

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja voditelj.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno unutarnje ustrojstvene jedinice.



Za zakonitost 1 ucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara
gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara
procelniku.

Sluzbenik koji upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom ili ustrojstvenom jedinicom
odgovoran je za vlastiti rad i rad sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ili ustrojstvenoj
jedinici kojom upravlja.

U postupku preustroja upravnih tijela (ustrojavanja ili promjene djelokruga upravnog
tijela), do imenovanja procelnika temeljem javnog natjecaja, na nadin propisan zakonom,
gradonacelnik moze za obavljanje poslova procelnika ovlastiti sluzbenika zaposlenog u
upravnom tijelu Grada koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, a u skladu
s Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Murskog Sredisca.

U slucaju duze odsutnosti procelnika upravnog tijela, gradonacelnik moze do povratka
odsutnog procelnika objaviti oglas za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme.

U slucaju razrjeSenja procelnika upravnog tijela gradonacelnik moze za obavljanje
poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika upravnog tijela Grada koji ispunjava
propisane uvjete za radno mjesto procelnika, u skladu sa zakonom.

Clanak 5.

Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa i akata Grada i pravila struke.

Sluzbenik 1 namjeStenik duZan je izvrSavati naloge procelnika i nadredenog sluZbenika,
koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden, a za €ijim se obavljanjem ukaze potreba, s tim da iste moze,
odnosno duzan je odbiti iz razloga propisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave (u nastavku teksta: Zakon).

1. RASPORED NA RADNA MJESTA SLUZBENIKA

Clanak 6.
Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa
Zakonom.
Stru¢nu 1 administrativau potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u
sluzbu pruza nadleZni sluZzbenik Odjela.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika, odnosno
namjeStenika, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu, kojeg donosi gradonacelnik.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik mozZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 125/14 i 48/2023) (u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba
bez polozenog drzavnog ispita moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama
propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 8.



Radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika u sluzbu se moze primiti osoba na
odredeno vrijeme do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove
sluzbe, u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
U slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova zbog upraznjenosti radnog mjesta,
sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u Odjelu, ali samo na
radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

IV.  VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje o upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno ukoliko
radno mjesto nije popunjeno ili u Odjelu nema osobe ovlastene za rjeSavanje o upravnoj stvari,
za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

U upravnom sporu Grad, duZznosnike, tijela Grada, u svojstvu tuZenika zastupa
sluzbenik u opisu poslova kojeg je to zastupanje.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje te stvari i zastupanje pred nadleznim upravnim
sudom nadlezan je procelnik.

V. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 11.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.
Rad zapocinje u 7,00, a zavrSava u 15,00 sati, osim u ponedjeljak kada zavrsava u 16,00
sati, a u petak zavrSava u 14,00 sati.
Termini rada sa strankama utvrduju se u ponedjeljak od 8,00 do 16,00 sati, te utorkom i
cetvrtkom od 08,00 do 14,00 sati.
Druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s
procelnikom.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediste gradske uprave te na
sluzbenoj internet stranici Grada.

Clanak 12.
Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava isticu se nazivi gradskih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjeStenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 13.



Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanduci¢a za
predstavke 1 prituzbe, knjige Zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima tijela Grada, te putem e-maila.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluzbene
duznosti su krsenje etickog kodeksa Grada Mursko Sredis¢e, osim kada su time ispunjena
obiljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom.

VIl. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH TIJELA

Clanak 15.

Jedinstveni upravni odjel obavlja struc¢ne, opce, administrativno-tehnicke i druge
poslove za potrebe gradskog vije¢a, gradonacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podru¢ja druStvenih djelatnosti, gospodarstva, financija, komunalno-stambenih
djelatnosti, zastite okoliSa, gospodarenja otpadom, prometa i veza, imovinsko-pravnih odnosa,
upravljanja nekretnina na podru¢ju grada, kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost grada kao jedinice lokalne samouprave.

VIIl. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 16.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava
popis radnih mjesta, stru¢ne uvjete, potrebno stru¢no znanje, opis poslova radnih mjesta i broj
izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.

Naziv, potrebno struno znanje i1 opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

Clanak 17.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima
rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 18.
Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz Clanka 16. ovog Pravilnika u
Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje se u tabliénom prikazu — Sistematizaciji radnih mjesta,
kao sastavnom dijelu Pravilnika, kako slijedi:



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. Naziv radnog mjesta: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
broj izvrSitelja: 1

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski rang
potkategorije

l. glavni rukovoditelj - 1.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilis$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij upravne, pravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

upravljanje upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnoga tijela

Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za

zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost

e najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu
Stru¢na komunikacija i suradnja:
- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnoga tijela
Napomena:
Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,NN*“ br. 74/10, 125/14, 48/2023):
(1) Na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba
koja uz ispunjenje ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog
rukovoditelja iz ¢lanka 11. ove Uredbe ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja je zavrsila sveucilisni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij s najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
(3) Osoba iz stavka 2. ovoga clanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja.
(4) Mogucnost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga c¢lanka navodi se u tekstu javnog
natjecaja.




Opis poslova i zadataka:

upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela sukladno zakonom i drugim propisima.
Rukovodi radom sluzbenika i namjestenika, vrsi stalnu komunikaciju unutar i izvan
Jedinstvenog upravnog odjela te nadzire obavljanje stru¢nih, administrativnih i
pomoc¢no-tehni¢kih poslova unutar Jedinstvenog upravnog odjela. Prati, kontrolira i
daje upute za rad za izvrSenje planova rada sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela i odgovara za pravodobno obavljanje poslova (15 %)

zastupa Grad Mursko SrediS¢e u sporovima u granicama utvrdenim Zakonom (5%)
brine o zakonitom i u¢inkovito radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obaveze gradonacelnika i Gradskog vijec¢a. Pomaze gradonacelniku u donosenju
odluka iz njegovog djelokruga. (10%)

vodi brigu o materijalno-tehni¢kim pretpostavkama poslovanja, provodi nadzor nad
primjenom uredskog poslovanja, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjestenika odjela (15%)

prati i kontrolira izvrSenje planova rada proracunskih korisnika i tvrtki u vlasnistvu
Grada te odrzava koordinacije s direktorima i ravnateljima. Vodi brigu o
materijalno-tehnickim pretpostavkama poslovanja; planira razvoj i odrzavanje
informacijskog sustava te edukaciju korisnika u odjelu. Donosi akte u okviru svojih
ovlastenja (10%)

suraduje s predstavnicima vijeca mjesnih odbora, prati njihove planove rada i
prijedloge projekata, u vezi poslova koji se obavljaju na podruc¢ju grada, njegovih
naselja i infrastrukture (5 %)

sudjeluje u izradi Proracuna, izraduje Provedbeni program jedinica lokalne
samouprave, Vodi¢ za gradane i drugu potrebnu dokumentaciju u suradnji s
gradonacelnikom i sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela (10%)

provodi aktivnosti uspostave, provedbe i razvoja sustava financijskog upravljanja i
kontrole gradske uprave, organiziranja, koordiniranja i sastavljanja izjave o
fiskalnoj odgovornosti i drugih akata vezanih za Zakon o fiskalnoj odgovornosti te
obavlja i druge poslove vezane uz sustav unutarnjih financijskih kontrola (izrada
procedura za obavljanje pojedinih aktivnosti, procjena rizika i izrada 1 aZuriranje
registra rizika, itd.) te briga o zakonitom radu i otklanjanju eventualnih
nepravilnosti, koordinira izradu i kontrolira I1zjave o fiskalnoj odgovornosti
proracunskih korisnika i trgovackih drustava u vlasnistvu ili suvlasniStvu Grada, u
skladu sa zakonom i propisima, te organizira i koordinira poslove za Drzavni ured
za reviziju i druge kontrole (5 %)

Sudjeluje u kreiranju strateskih dokumenata i ¢lan je projektnih timova za izradu
strategija, planova i provedbu kapitalnih projekata. Prati 1 predlaze prijavu
nacionalnih projekata i projekata Europske unije (5 %)

Razmatra predstavke 1 prituZbe gradana na rad sluzbenika i namjeStenika te predlaze
mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti. Donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika i namjestenika (5 %)




e Prati stanje cjelokupne problematike u odjelu, vr$i analizu stanja 1 daje prijedloge za
poboljsanje rada, planira razvoj i odrzavanje informacijskog sustava te edukaciju
korisnika u odjelu (5 %)

e Donosi akte u okviru svojih ovlaStenja. Prati zakone i propise iz oblasti 1 djelatnosti
iz samoupravnog djelokruga grada (5%)

e Obavljai druge poslove prema smjernicama ili nalogu gradonacelnika (5%)

2. Naziv radnog mjestaz SAVJETNIK ZA FINANCIRANJE, PRORACUN,
DRUSTVENE DJELATNOSTI I SOCIJALNU SKRB
broj izvrsitelja: 1

kategorija potkategorija Razina potkategorije Kvalifikacijski rang

. savjetnik 5.

Potrebno stru¢no znanje:

- Sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu
SloZenost poslova:
. stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute 1 specifi¢ne upute i nadzor rukovodeéeg
Samostalnost u radu:
. stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specific¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:
. stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
Stru¢na komunikacija i suradnja:
. stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova i zadataka:

e izrada uputa i smjernica za izradu prijedloga Proracuna Grada i financijskih planova
proracunskih korisnika, sukladno Zakonu o proracunu, izrada nacrta prijedloga
prora¢una Grada, Odluke o izvrSenju proracuna i izrada godiSnjeg 1 polugodi$njeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna Grada i dr. izvjeSca u skladu sa zakonom (15%),

e vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima prema opisu poslova
iz svog djelokruga sukladno ovom Pravilniku (5%),

e pracenje ostvarivanja proracunskih prihoda i rashoda Grada, predlaganje i
poduzimanje potrebnih mjera, izraduje godiSnje izvjeS¢e o dugotrajnoj imovini,
sithom inventaru i poslovnim udjelima grada, organizira i koordinira poslove i
zadace koje proizlaze iz proracuna, izraduje programe i predlaZze mjere za efikasno
realiziranje prihoda i rashoda grada, sudjeluje kod izvodenja programa na podrucju
drustvenih djelatnosti u financijskom dijelu (15%),




poslovi u cilju racionalnog koriStenja proracunskih sredstava od strane svih
proracunskih korisnika, sukladno Zakonu o prora¢unu, Proracunu Grada, Odluci o
izvrSenju proracuna, drugim financijskim propisima i aktima Grada, koordinacija s
proracunskim korisnicima s tim u vezi (10%),

izrada 1 pradenje izvrSenja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova
Odjela (10%)

sudjeluje u provodenju aktivnosti uspostave, provedbe i razvoja sustava financijskog
upravljanja i kontrole gradske uprave, organiziranja, koordiniranja i sastavljanja
izjave o fiskalnoj odgovornosti i drugih akata vezanih za Zakon o fiskalnoj
odgovornosti te obavlja i druge poslove vezane uz sustav unutarnjih financijskih
kontrola (izrada procedura za obavljanje pojedinih aktivnosti, procjena rizika i
izrada i azuriranje registra rizika, itd.) te briga o zakonitom radu i otklanjanju
eventualnih nepravilnosti, koordinira izradu i kontrolira lIzjave o fiskalnoj
odgovornosti proracunskih korisnika i trgovackih druStava u vlasnistvu ili
suvlasniStvu Grada, u skladu sa zakonom i propisima (10%)

poslovi koordinacije s proracunskim i izvanproracunskim korisnicima u izradi
prijedloga plana razvojnih programa i prijedloga financijskog plana te sastavljanju i
podnosenju financijskih izvjesc¢a te izrada zajednickog prijedloga plana razvojnih
programa ustanova kojih je Grad osnivac i drugih korisnika proracuna, u skladu sa
Zakonom o prorac¢unu (5%)

poslovi u svezi Vije¢a nacionalnih manjina iz nadleznosti Grada i mjesnih odbora,
vezano za pomo¢ 1 koordinaciju u vezi financijskog poslovanja i provedbe
financijskih propisa, u cilju zakonitog i propisanog financijsko poslovanja i transfera
osiguranih namjenskih proracunskih sredstava i sastavljanja izvjes¢a, izjava o
fiskalnoj odgovornosti i drugih akata u vezi financijskog poslovanja, u skladu sa
zakonom (5%)

organizira obavljanje poslova koji proizlaze iz proracuna, koordinira suradnju s
Poreznom upravom i drugim nadleznim institucijama, sudjeluje u provodenju naplate
prihoda Grada, predlaze mjere za unapredenje naplate prihoda, vr$i nadzor nad
namjenskim troSenjem proracunskih sredstava, organizira uspjesno provodenje svih
programa te obavlja i druge poslove i zada¢e po nalogu gradonacelnika, Gradskog
vijeca (10%),

sudjeluje 1 pomaze kod izrade projekata i provedbe postupka javne nabave, u dijelu
koji se odnosi na zadani opis poslova (5%),

obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu proc¢elnika (10%).

3. Naziv radnog mjesta: SAVJETNIK ZA OPCE I UPRAVNE POSLOVE
broj izvrSitelja:1
kategorija | potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang

savjetnik 5

Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili strucni diplomski i studij upravne ili pravne struke

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni ispit

poloZen vozacki ispit B kategorije




- poznavanje rada na racunalu
- cetrifikat javne nabave
Slozenost poslova:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i specifiéne upute i nadzor rukovodecéeg

Samostalnost u radu:

e stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opcée i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih
odluka

Stru¢na komunikacija i suradnja:

e stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga u

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova i zadataka:

e pravno savjetodavni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga op¢ih akata za Gradsko
vije€e 1 gradonacelnika te briga o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i
drugim propisima, stru¢na i savjetodavna pomo¢ i davanje miSljenje
gradonacelniku, predsjedniku i ¢lanovima Gradskog vijeca te ¢lanovima njihovih
radnih tijela, u obavljanju njihovih poslova, te izrada nacrta i prijedloga opéih,
internih 1 drugih akata za Gradsko vijece 1 gradonacelnika, u skladu sa zakonom i
provodenje istih (25%)

e sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga op¢ih, internih i drugih akata za Gradsko vijece
i gradonacelnika, iz nadleznosti Odjela, u skladu sa zakonom i provodenje istih
(10%)

e vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima prema opisu poslova
iz svog djelokruga sukladno ovom Pravilniku (5%),

e kadrovski poslovi, izrada pojedina¢nih upravnih 1 drugih akata iz oblasti
sluzbenickih odnosa koje donosi procelnik za sluZzbenike 1 namjeStenike
Jedinstvenog upravnog odjela, kao i akata koje donosi gradonacelnik za procelnika
(10%)

e pravni i administrativni poslovi u svezi organiziranja i provedbe izbora i
konstituiranja vije¢a mjesnih odbora i pomo¢ u izradi akata mjesnih odbora (5%)

e poslovi 1 pomo¢ u svezi VijeCa nacionalnih manjina iz nadleznosti Grada i
konstituirajuce sjednice, stru¢ni i pravni poslovi u vezi sa Zakonom 0 osnivanju
savjeta mladih (5%)

e obavlja imovinsko pravne poslove u svezi prijenosa prava vlasniStva nad
nekretninama na Grad Mursko SrediS¢e, poslove u vezi otudenja, zamjene
nekretnina i sli¢no (10%)

e provodi postupke male i velike vrijednosti javne nabave, vodi evidencije o tome, te
sastavlja godiSnja izvjeS¢a o malim i velikim nabavama i izraduje plan nabave
(15%)

e duzan je stru¢no se usavrSavati i pratiti zakonodavstvo vezano za djelokrug jedinice
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave te s izmjenama zakona upoznati
gradonacelnika ( 5%),




e sastavlja ugovore Grada Mursko SredisS¢e s izvodacima radova i1 druge ugovore (
5%),

e obavlja po potrebi i protokolarne poslove za potrebe Grada Mursko Sredisée ( 5%),

e oObavljaidruge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (5%).

4. Naziv radnog mjesta: SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | PROTOKOL
broj izvrsitelja:1

kategorija potkategorija potkategorija Klasifikacijski rang

. savjetnik 5.

Potrebno strucno znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski 1 studij ekonomske struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni ispit
poloZen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu
SloZenost poslova:

e stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i specifi¢ne upute i nadzor rukovodeceg

Samostalnost u radu:

e stupanj samostalnosti koji ukljucuje c¢eS¢i nadzor te opce i specifine upute

rukovodeceg sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih
odluka

Stru¢na komunikacija i suradnja:

e stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga u

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova i zadataka:

e upravna i stru¢na pomo¢ gradonacelniku u obavljanju poslova turizma 1 turisticke
zajednice, sukladno Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, iz nadleznosti grada kao ¢lana, suradnja u izradi planova razvoja turizma,
apliciranje, u suradnji s turistickom zajednicom Grada, na natjecaje za razvoj javne
turisticke ponude 1 infrastrukture kroz sufinanciranja nacionalnih izvora, fondova
Europske unije i ostalih izvora financiranja (25%),

e vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima prema opisu poslova
iz svog djelokruga sukladno ovom Pravilniku (5%),

e organiziranje protokolarnih aktivnosti, kolegija gradonacelnika 1 drugih sastanaka za
potrebe gradonacelnika i1 predsjednika Gradskog vijeca, organizacijski i stru¢no-
administrativni poslovi za potrebe odnosa s javnosc¢u, organiziranje konferencije za
novinare, izraduje i Salje priopéenja vezana uz aktivnosti gradske uprave, izvr$ne i
predstavnicke vlasti, obavlja poslove informiranja gradana putem medija i
gradskog web portala, koordinira organizaciju obiljeZavanja Dana Grada i drugih
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gradskih manifestacija, organizira obiljezavanja nacionalnih praznika i vaznijih
datuma u povijesti grada (20%),

e poslovi ostvarivanja prava na pristup informacijama i javnom informiranju (5%),

e poslovi na unapredenju rada s udrugama gradana i promicanju sudjelovanja gradana
u odlucivanju, te razvoju civilnog drustva, politickih stranaka, vjerskih zajednica,
braniteljskih te drugih udruga koje su od interesa za Grad (10%),

e daje potrebna izvjesca o provodenju programa i aktivnosti prema nadleznim drzavnim
upravnim organizacijama u okviru svoje stvarne nadleznosti (10%),

e obavljanje protokolarnih poslova koje ukljucuje sve organizacijske aktivnosti vezane
uz protokol (10%),

e poslovi vezani uz skrb za mladez i umirovljenike te poslovi socijalne skrbi (5%),

e obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (10%).

5. Naziv radnog mjesta: SAVJETNIK ZA PRIPREMU,VODENIJE PROJEKATA

| EU FONDOVE
broj izvrsitelja:1l
kategorija potkategorija potkategorija Klasifikacijski rang
. savjetnik _ 5.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- polozen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada na racunalu
SloZenost poslova:
. stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i specifi¢ne upute i nadzor rukovodeéeg
Samostalnost u radu:
. stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce 1 specificne upute
rukovodeceg sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
. stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka
Stru¢na komunikacija i suradnja:
. stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova i zadataka:

e poslovi pripreme, proucavanja i vrednovanja prijedloga programa i projekata koji se
kandidiraju za koriStenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih
izvora financiranja, suradnja s predstavnicima drzavnih i drugih tijela i stru¢nih
organizacija te stranih i medunarodnih institucija, u planiranju i provodenju razvojnih
programa (50%),

e pracenje medunarodnih natjeCaja 1 priprema dokumentacije za prijavu projekata
su/financiranih od strane EU i provodenje projekata, predlaganje i izrada elaborata i
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razvojnih programa, poticaj razvoja gospodarstva, poduzetniStva, obrtniStva i
poljoprivrede i osiguranje uvjeta za razvitak gospodarskih djelatnosti od vaznosti za
Grad, ispitivanje interesa i vrsta poduzetnickih aktivnosti i predlaganje osiguranja
inicijalnih sredstava za razvoj poduzetniStva te pomo¢ poduzetnicima za realizaciju
pojedinih programa, predlaganje i izrada programa, potpora gospodarstvu,
poljoprivredi 1 turizmu u cilju poticaja razvoja, provodenje nadzora namjenskog
koriStenja gradskih potpora i donacija u svom djelokrugu (40%),

e obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (10%).

6. Naziv radnog mjesta: SAVIJETNIK ZA GOSPODARSTVO, GRADITELJISTVO,
ZASTITU OKOLISA, STAMBENE I KOMUNALNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Kategorija | potkategorija razina Klasifikacijski
potkategorije rang
Il. savjetnik - 5.

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:

e stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadac¢a i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu:

e stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema
Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija

Opis poslova i zadataka:

e poslovi jedinica lokalne samouprave iz Zakona o prostornom uredenju, Zakona o
gradnji, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o komunalnom gospodarstvu,
Zakona o zastiti od buke, Zakona o vodnom gospodarstvu, Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom, Zakona o poljoprivrednom zemljiStu 1 drugih posebnih
zakona i propisa (10%),
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uspostavlja i vodi sustav informacija o prostoru te dokumentaciju prostora, prati
stanje u prostoru Grada i izraduje izvje$ce o stanju u prostoru (5%)

priprema i koordinira izradu i prati provodenje dokumenata prostornog uredenja koje
donosi Gradsko vijec¢e (nositelj izrade dokumenata), utvrduje troskove pripreme
zemljiSta, poslovi u svezi donoSenja plana javne gradske povrsine (5%)

priprema i sudjeluje u izradi elaborata i studija, sukladno pozitivnim propisima te
provodi konkretne akcije u zastiti okoliSa, cjelovito ocuvanje kakvoce okolisa,
oCuvanje krajobraznih raznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih dobara i energije
na najpovoljniji nacin za okoli$, kao osnovnih uvjeta zdravog zivota i temelja
odrzivog razvitka (5%),

vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima prema opisu poslova iz
svog djelokruga sukladno ovom Pravilniku (5%),

sudjelovanje u izradi rjeSenja za komunalnu naknadu, naknadu za priklju¢enje na
komunalne vodne gradevine i komunalnog doprinosa, cijene komunalnih usluga te
njihov obracun i naplata, drugih rjeSenja iz komunalnog i vodnog gospodarstvu u
skladu sa zakonom i aktima Grada (5%) ,

vodenje prvostupanjskog postupka, izricanje kazni (globa), prekrSajnih naloga,
prijave prekrSajnom sudu, vodenje evidencije o izreCenim rjeSenjima prekrSajnog
suda, nadzor nad radom komunalnog redarstva ( evidencija zapisnika o izvrSenim
nadzorima i utvrdenom stanju, ispisi upozorenja, opomena, rjeSenja, kazni, pracenje
naplata kazni i korespondencija sa prekrSiteljima, uz potpisivanje dokumentacije 1
odgovornost za kompletni postupak), te ,zamjena komunalnog redara za vrijeme
odsutnosti ili dopusta (10%),

sudjelovanje u postupcima jednostavne nabave za potrebe gradske uprave (5%)

poslovi u vezi programa, radova i koordinacije s mjesnim odborima iz oblasti
komunalnih, prostornih i drugih poslova iz nadleznosti odjela, od znacaja za mjesne

odbore (2%),

provodenje postupaka dobivanja lokacijske i1 gradevinske dozvole za sve gradevinske
zahvate na podru¢ju grada, a Sto ukljuCuje ishodenje gruntovnih i katastarskih
dokumenata, priprema dokumentacije, priprema zahtjeva i drugo, sve u suradnji s
pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela (5%),

sudjelovanje izradi 1 postupku pripreme gradevinskih projekata, te organizacija i
nadzor nad provodenjem manjih gradevinskih zahvata sukladno godiSnjem Ugovoru
o obavljanju gradevinskih poslova i stvarnim potrebama (10%),

rad sa strankama u vezi postojece prostorno planske dokumentacije i vlasniStva nad
parcelama (2%),

nadzor nad gradevinskim objektima i stanovima u vlasnistvu grada, nad provodenjem
odluka za gradnju stambenih objekata (2%),

izdavanje suglasnosti za izdavanje lokacijske 1 gradevinske dozvole gradanima i
poduzetnicima i izdavanje potvrda za prikljucenje na komunalnu infrastrukturu, te
donoSenje rjeSenja za koristenje javnih povrSina, priklju¢aka na kanalizaciju, radno
vrijeme trgovina i ugostitelja, i prati izvrSenje istog (10%),

sudjelovanje u Izradi programa odrZavanja i programa izgradnje objekata komunalne
infrastrukture 1 izvjeS¢e o realizaciji istog uz sudjelovanje Odsjeka za financije,
proracun, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb (2%),

poslovi provedbe zakonskih i drugih propisa zastite na radu, izrada i predlaganje akata
i provedba mjera i aktivnosti iz navedene oblasti, poslovi u svezi koordinacije, izrade
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i provodenja dokumenata zastite od pozara, civilne zastite (5%)

e obavlja izmjere, izdaje rjeSenja o oslobodenju od naplate, organizira rad zimske
sluzbe 1 prati izvrSenje istog (2%)

e nadzire uporabu opreme za rad, brine o zastiti na radu, predlaze rjeSenja i organizaciju
rada pri provedbi komunalne djelatnosti (5%)

e podnosi prijave drzavnom inspektoratu protiv pravnih i fizickih osoba koji krse
propise i op¢e akte Grada Mursko Sredis¢e (2%),

e obavlja i druge odgovarajuée poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (5%).

7. Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I
RACUNOVODSTVO
broj izvrsitelja:1l

kategorija potkategorija potkategorija Klasifikacijski rang

1. vi$i struéni suradnik 6.

Potrebno stru¢no znanje za :
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu
SloZenost poslova:
e stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije uprave i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika
Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
Stru¢na komunikacija i suradnja:
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Opis poslova i zadataka:

e sudjelovanje u izradi uputa i smjernica za izradu prijedloga Proracuna Grada i
financijskih planova proracunskih korisnika, sukladno Zakonu o proracunu (15%)

e sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga proracuna Grada, Odluke o izvrSenju
proracuna i izrada godiSnjeg 1 polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna Grada
1 dr. izvjesc¢a u skladu sa zakonom (15%),

e pracenje ostvarivanja proracunskih prihoda 1 rashoda Grada, predlaganje 1
poduzimanje potrebnih mjera (15%),
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izrada i pracenje izvrSenja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova Odjela
(10%),

poslovi provedbe postupaka jednostavne javne nabave za potrebe gradske uprave,
pripreme prijedloga jednostavne nabave, vodenje evidencije jednostavne nabave,
poslovi u vezi pripreme, vodenja registra ugovora nabave i okvirnih sporazuma te
njihove objave, sastavljanja izvjes¢a i1 dr. sukladno Zakonu o javnoj nabavi,
podzakonskim propisima i aktima Grada (35%),

obavlja i druge odgovaraju¢e poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu proc¢elnika (10%).

8. Naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO, GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja:1l

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski rang

vis$i struéni suradnik - 6.

Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni ispit

poznavanje rada na raunalu

polozen vozacki ispit B kategorije

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova i zadataka:

vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima prema opisu poslova
iz svog djelokruga sukladno ovom Pravilniku (5%),

sudjeluje u izradi rjesenja za komunalnu naknadu, naknadu za priklju¢enje na
komunalne vodne gradevine i komunalnog doprinosa, cijene komunalnih usluga te
njihov obracun 1 naplata, drugih rjeSenja iz komunalnog i vodnog gospodarstvu u
skladu sa zakonom i aktima Grada (10%) ,

vodenje prvostupanjskog postupka, izricanje kazni (globa), prekrSajnih naloga,
prijave prekrSajnom sudu, vodenje evidencije o izreCenim rjeSenjima prekrSajnog
suda, zamjena komunalnog redara za vrijeme odsutnosti ili dopusta (5%),

planiranje i gospodarenje prostorom u smislu stvaranje uvjeta za razvoj gospodarstva-
provodenje postupka donoSenja prostorno planske dokumentacije 1 njihovih izmjena
(postupak prethodnih javnih rasprava, izvjeS¢a u postupku donosenja) sa teziStem na
gospodarskim zonama (5%),

sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave radova, roba i usluga po
uputama procelnika (10%),

poslovi u vezi programa, radova i koordinacije s mjesnim odborima iz oblasti
komunalnih, prostornih i drugih poslova iz nadleznosti odjela, od znacaja za mjesne
odbore (3%),

izrada idejnih rjeSenja za pojedine projekte na podrucju grada kao podloge za daljnju
razradu (3%),

izrada jednostavnih projekata za koje nije potrebno pribavljanje akata na temelju

kojih se moze graditi, te izrada troSkovnika za manje navedene zahtjevne zahvate
(5%),
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provodenje postupaka dobivanja lokacijske i gradevinske dozvole za sve gradevinske
zahvate na podrucju grada, a $to ukljucuje ishodenje gruntovnih i katastarskih
dokumenata, priprema dokumentacije, priprema zahtjeva i drugo, sve u suradnji s
proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela (10%),

sudjelovanje izradi i postupku pripreme gradevinskih projekata, te organizacija i
nadzor nad provodenjem manjih gradevinskih zahvata sukladno godisSnjem Ugovoru
0 obavljanju gradevinskih poslova i stvarnim potrebama (10%),

sprjecavanje onecis¢enja okoliSa i zastita prirodnih potencijala kroz sudjelovanje u
izradi programa i projekata zaStite okoliSa s naglaskom na suradnju sa ribickim i
lovackim dru$tvima i drugim udrugama iz tog resora, te poduzimanje potrebnih radniji
prema nadleznim institucijama i organizacijama u svezi programa zastite okoliSa,
sanacije deponija i odvoz komunalnog otpada (4%)

rad sa strankama u vezi postojece prostorno planske dokumentacije i vlasnistva nad
parcelama (2%),

nadzor nad gradevinskim objektima i stanovima u vlasnistvu grada, nad provodenjem
odluka za gradnju stambenih objekata (2%),

izdavanje suglasnosti za izdavanje lokacijske i gradevinske dozvole gradanima i
poduzetnicima i izdavanje potvrda za priklju¢enje na komunalnu infrastrukturu, te
izdavanje rjesenja za koristenje javnih povrSina, priklju¢aka na kanalizaciju, radno
vrijeme trgovina i ugostitelja, i prati izvrSenje istog (10%),

sudjelovanje u Izradi programa odrzavanja i programa izgradnje objekata komunalne
infrastrukture 1 izvjeS¢e o realizaciji istog uz sudjelovanje Odsjeka za financije,
proracun, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb (2%),

poslovi provedbe zakonskih i drugih propisa zastite na radu, izrada i predlaganje akata
i provedba mjera i aktivnosti iz navedene oblasti, poslovi u svezi koordinacije, izrade
i provodenja dokumenata zastite od pozara, civilne zastite (5%)

obavlja izmjere, izdaje rjeSenja o oslobodenju od naplate, organizira rad zimske
sluzbe i prati izvrSenje istog (2%)

nadzire uporabu opreme za rad, brine o zastiti na radu, predlaze rjeSenja i organizaciju
rada pri provedbi komunalne djelatnosti (5%)

podnosi prijave drzavnom inspektoratu protiv pravnih 1 fizickih osoba koji krse
propise 1 opCe akte Grada Mursko Sredisce (2%),

obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (5%).

9. Naziv radnog mjesta: VISI ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrSitelja: 1
kategorija potkategorija razina klasifikacijski
potkategorije rang
1. Visi referent - 9.

Potrebno strucno znanje:

sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske, upravne struke ili druge drustvene struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drZzavni ispit

polozen vozacki ispit B kategorije

poznavanje rada na raunalu

Slozenost poslova:
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- stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu:

e stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovni nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema
Odgovornost 1 utjecaj na donosenje odluka::

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica

Opis poslova i zadataka:

e strucni i administrativni poslovi iz nadleznosti Grada te poslovi u svezi pripreme i
priprema i provodi odluke Gradskog vije¢a i gradonacelnika (30)%,

e U svezi gospodarenja gradskom imovinom (nekretninama), pravnog prometa
vezano za raspolaganje, stjecanje, uporabu i koriStenje te zasnivanje stvarnih prava
na nekretninama organiziranja sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela
(15%)

e pravni i struéni poslovi u svezi sredivanja zemljiSno-knjiznog stanja gradske imovine
(15%),

e uspostavlja i vodi evidenciju nekretnina u vlasnistvu i na koristenju Grada, stvarno
pravne, obvezno pravne i druge odnose u vezi s nekretninama (15%)

e priprema i provodi Odluku o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te druge akte
u vezi poslovnih prostora, upravljanje poslovnim prostorom u vlasni$tvu i izvan
knjiznom vlasnistvu Grada u skladu sa zakonom, propisima i aktima Grada (10%),

e oObavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (15%).

10.Naziv radnog mjesta: VISI REFERENT ZA gospodarstvo, graditeljstvo, zastitu
okolisa, stambene i komunalne poslove
broj izvrsitelja:1

kategorija potkategorija razina potkategorije klasifikacijski
rang
Il. Visi referent - 9.

Potrebno stru¢no znanje:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili strucni kratki
studij gradevinske struke ili odrzive gradnje,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit
- polozZen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu
SloZenost poslova:
e stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika, te
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vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZznosti upravnog tijela
Samostalnost u radu:

e stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovni nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih problema
Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

Struéna komunikacija i suradnja:
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

Opis poslova i zadataka:

e rad sa strankama u vezi postojece prostorno planske dokumentacije, aktivno
sudjelovanje u izradi cjelokupne prostorno-planske dokumentacije Grada Mursko
Sredisce (20%)

e provodenje postupaka jednostavne nabave radova, roba i usluga po uputama
procelnika, te vodenje potrebnog registra ugovora jednostavne nabave (20%)

e investicijski nadzor nad gradenjem objekata investitora Grada Mursko Sredisée po
uputama procelnika(15 %)

e izrada slozenijih idejnih rjeSenja za pojedine projekte na podrucju grada kao
podloge za daljnju razradu (5%),

e aktivno sudjelovanje s referentom za gospodarstvo, graditeljstvo, zastitu okolisa,
stambene 1 komunalne poslove u izdavanju rjeSenja o komunalnom doprinosu
(10%),

e suradnja s nadleznim institucijama i organizacijama u svezi programa zastite okolisa,
sanacije deponija i odvoz komunalnog otpada (5%),

e sudjeluje u izradi programa gradnje 1 odrZavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture i izvje$¢a o njihovom izvrSenju, u skladu sa zakonom (5%)

e gradnja, rekonstrukcija 1 odrzavanje objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture,
groblja, te obavljanje poslova u vezi pripreme gradevinskog zemljista za izgradnju
objekata i uredenje javnih povrsina (15%),

e poslovi u svezi s javnom rasvjetom i opskrbom elektri¢cnom energijom, te opreme na
zelenim povrSinama (5%)

e izrada jednostavnih projekata za koje nije potrebno pribavljanje akata na temelju
kojih se moZze graditi, te izrada troSkovnika za manje zahtjevne navedene zahvate
(10%),

e obavljaidruge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu proc¢elnika (10%).

11.Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI REFENT - REFERENT ZA
INFORMIRANJE
broj izvrsitelja:1

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang
1. referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:
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- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poloZen stru¢ni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva;

- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova i zadataka:

e oObavlja administrativne, tehnicke 1 druge poslove za potrebe Gradskog vijeca,
Gradonacelnika i1 procelnika, vodi potrebne evidencije i brigu o arhiviranju
predmeta, vodi evidenciju predmeta neupravnog postupka i evidenciju upravnog
postupka, zaprima i razvrstava dnevnu poStu i obavlja poslove otpreme poste
(30%),

e o0bavlja poslove pisarnice 1 pismohrane, poslove prijepisa i poslove zapisnicara za
Gradsko vijece i Gradonacelnika te odgovara za istinitost zapisnika. Kompletira
materijale za sjednice Gradskog vijeca, 1 iste otprema. Obavlja rad sa strankama
— podnesci, zamolbe, prigovori i drugo. Obavlja poslove referenta za informiranje
i vodi katalog informacija, brine o objavi odluka Gradskog vijeta i
Gradonacelnika u sluzbenim glasilima, vodi i unapreduje nacin obrade,
klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane u sluZbenim
dokumentima koje donosi Gradsko vije¢e 1 Gradonacelnik, te osigurava
neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva i podnesaka u svezi ostvarivanja prava
utvrdenih odlukama i aktima grada (30%)

e organiziranje protokolarnih aktivnosti, kolegija gradonacelnika i drugih sastanaka
za potrebe gradonacelnika i1 predsjednika Gradskog vijeca, organizacijski i
stru¢no-administrativni poslovi za potrebe odnosa s javno$¢u, organiziranje
konferencije za novinare, izraduje 1 Salje priopéenja vezana uz aktivnosti gradske
uprave, izvrSne 1 predstavnic¢ke vlasti, obavlja poslove informiranja gradana
putem medija i gradskog web portala, koordinira organizaciju obiljezavanja Dana
Grada 1 drugih gradskih manifestacija, organizira obiljezavanja nacionalnih
praznika i vaznijih datuma u povijesti grada (20%)

e objave akata i vaznih informacija za javnosti (10%)

e oObavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je
rasporeden, po nalogu procelnika (priblizan postotak radnog vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla — 10%).
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12. Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA PRORACUN I FINANCIJE
broj izvrsitelja: 1

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang
. referent - 11.

Potrebno strucno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
e stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Odgovornost 1 utjecaj na donosenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova i zadataka:

e sudjeluje u obrac¢unu i naplatu komunalne naknade za stambene i poslovne prostore
za sve mjesne odbore te vrsi postupak prisilne naplate istog (10%),

e zaduzuje i prati naplatu komunalnog doprinosa za novogradnje, te obracun i naplatu
zakupa poljoprivrednoga zemljiSta po ugovorima (5%),

e evidencija, prac¢enje, nadzor, predlaganje i provodenje mjera radi povecanja prihoda
1 poboljSanja stanja naplate svih javnih prihoda gradskog proracuna, zakonskih,
ugovorenih 1 dr. potrazivanja, slanje opomena, priprema i pokretanje prisilne naplate
putem nadleznih tijela, poduzima mjere za naplatu gradskih poreza samostalno i u
suradnji s Poreznom upravom, tromjesecno izvjeS¢uje gradonacelnika o stanju duga
i duznicima s osnova koriStenja gradske imovine, koncesije i dr. dugovanjima (20%)

e zaduZuje i prati naplatu poreza na potrosnju, koriStenje javnih povrsina, naknade za
produZenom vrijeme ugostitelja, placarine, prekomjernog koriStenja nerazvrstanih
cesta i drugo propisano odlukama Grada Mursko Sredisc¢e, kaznu komunalnog
redarstva, naplatu prihoda za sufinanciranje zajednickog komunalnog redarstva i
vr$i godis$nji obracun istog ; obracunava, zaduzuje i prati naplatu prihoda sportske
dvorane i naplatu zakupa za sve vrste nekretnina (20%)

obavlja poslove ispisa svih izlaznih ra¢una, vodi evidenciju ulaznih rac¢una (5%),
vodi blagajnu grada (10%),

obavlja rad sa strankama iz svoga djelokruga rada (10%),

knjizi dnevne bankovne izvode (5%),

dostavlja zupaniji mjesecna i godi$nja izvjeSc¢a za socijalu, obavlja i druge poslove
i zadace po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka(5%),

e vodi nadzor nad financijskim sredstvima fondova (5%),
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e o0Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (5%).

13. Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I
KNJIGOVODSTVO
broj izvrsitelja: 1

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang
II. referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druge drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Odgovornost 1 utjecaj na donosenje odluka::

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova i zadataka:

e racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, blagajnicki poslovi i poslovi likvidature,
kontiranja 1 knjiZenja knjigovodstvene dokumentacije, vodenje materijalnog
knjigovodstva, obracun i isplata placa (40%),

e prijava i odjava radnika, vodi evidencije koristenja godiSnjeg odmora, evidenciju
zaposlenih, evidenciju dolaska i odlaska s posla (10%),

e vr$i obraCune i isplatu ugovora o djelu, naknada ¢lanovima Gradskog vijeca i
¢lanovima VMO, izraduje mjesecna i godi$nja izvjesca za isto (10%),

e vrsi sva Internet placdanja racuna, isplacuje pomo¢ za drva i1 ostale pomoci

(elementarne nepogode) (10%),

izdaje propisana uvjerenja i potvrde (5%),

obavlja rad sa strankama iz svog djelokruga rada (5%),

vodi pomoc¢ne knjige-sitni inventar i druge pomoéne knjige sukladno propisima (5%)
vodi evidenciju i obavlja procjenu stanja imovine Grada, ustrojava analiticku
evidenciju dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti (nabavna
I otpisana) (10%)

e oObavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,

po nalogu (5%).
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14.Naziv radnog mjesta: REFERENT - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 1

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang
1. referent - 11

Potrebno strucno znanje:
- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, ili gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- polozZen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu

Slozenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

e stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova i zadataka:
e poslovi komunalnog redarstva i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o komunalnom
gospodarstvu i drugim zakonima i propisima i provedba Odluke o komunalnom redu
i drugih odluka Grada kojima se reguliraju obveze gradana (50%),
e poslovi dezinsekcije, deratizacije, poslovi postupanja s psima i mackama lutalicama,
poslovi u vezi drzanju zivotinja (10%),

e obavljanje administrativnih poslova, izrada izvjestaja o utvrdenim prekrsajima
(10%)
e rjeSavanje u upravnim stvarima u skladu sa zakonima (10%),

e obavlja poslove naplate koriStenja javnih povrsina i druge poslove po iskazanoj
potrebi, a po nalogu nadredenog sluzbenika (5%)

e duzan je strucno se usavrSavati na polju ekologije i komunalnog redarstva te pratiti
nadzor provedbe izdanih rjeSenja u svom sektoru (5%)

e Obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je
rasporeden, po nalogu procelnika (10%).

15. Naziv radnog mjesta: REFERENT za gospodarstvo, graditeljstvo, zastitu okolisa
i komunalne poslove

broj izvrsitelja: 2
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kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang

1. referent - 11.

Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema gradevinske ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- polozen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova:
e stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu:
e stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

e stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

Stru¢na komunikacija i suradnja:

e stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Opis poslova i zadataka:

e sudjeluje u obavljanju poslova propisane Zakonom o komunalno gospodarstvu i
odlukom o komunalnom redu Grada Mursko Sredi$ée i drugih odluka jedinica lokalne
samouprave kojima se reguliraju obveze gradana u razli¢itim segmentima rada i
zivljenja (40%)

e obavlja poslove propisane Zakonom o komunalno gospodarstvu vezane uz
izgradnju 1 odrzavanje komunalne infrastrukture (10%),

e cvidencija i priprema akata za davanje u zakup javne gradske povrSine i neobradenog
obradivog poljoprivrednog zemljista, u skladu sa zakonom (5%)

e sudjeluje u izradi i evidenciji rjeSenja za komunalnu naknadu, naknadu za
priklju¢enje na komunalne vodne gradevine i komunalnog doprinosa, cijene
komunalnih usluga te njihov obracun 1 naplata, drugih rjeSenja iz komunalnog 1
vodnog gospodarstvu u skladu sa zakonom i aktima Grada (10%)

e poduzimanje potrebnih radnji prema nadleZnim institucijama i organizacijama u svezi
programa zastite okoliSa, sanacije deponija i odvoz komunalnog otpada (10%),

e rad sa strankama u vezi postojece prostorno planske dokumentacije i vlasni$tva nad
parcelama (5%)

e nadzor nad gradevinskim objektima i stanovima u vlasniStvu grada (5%),

e izrada idejnih rjeSenja za pojedine projekte na podrucju grada kao podloge za daljnju
razradu (5%),

e izrada jednostavnih projekata za koje nije potrebno pribavljanje akata na temelju
kojih se moze graditi, te izrada troskovnika za manje zahtjevne navedene zahvate
(5%),

e obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu procelnika (10%).
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16. Naziv radnog mjesta: SPREMACICA
broj izvrsitelja: 1 —
nepuno radno vrijeme ( 20 sati tjedno)

kategorija potkategorija razina potkategorije Klasifikacijski
rang
V. namjeStenik I1. potkategorije 2. 13.
razina

Potrebno stru¢no znanje:
- niza stru¢na sprema ili osnovna skola
SloZenost poslova:
- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocno-
tehnicke poslove
Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:
e stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
Opis poslova i zadataka:
e (CiSc¢enje uredskih prostorija gradske uprave, gradske vije¢nice Grada Mursko
Sredisce, te sanitarija i svih pomo¢nih prostorija (60%)
e Drine o ¢istoci prostorija pismohrane grada (5%)
e postavlja ¢aSe 1 pice za goste, uzvanike, vijeénike, posjetitelje i sl. po potrebi i
nalogu voditelja Odsjeka i procelnika, te ¢isti inventar nakon upotrebe ( 10 %)
e (isti 1 ureduje okolis§ oko zgrade Grada Mursko Sredisée (10%),
e (iS¢enje 1 svih ostalih objekata u vlasnistvu Grada Mursko Sredis¢e po nalogu
gradonacelnika ili procelnika i drugi tehnicki poslovi (5%)
e obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden,
po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika (priblizan postotak radnog vremena
potreban za obavljanje pojedinog posla — 10%).

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici Koji su preuzeti u Jedinstveni upravni odjel, na dan stupanja
na snagu Odluke o ustrojstvu 1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela, biti ¢e rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu
Pravilnika, vode¢i racuna o poslovima koje su do tada obavljali, ili stavljeni na raspolaganje.

Ako nema odgovarajuceg radnog mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, na koje se
sluzbenik ili namjestenik moze rasporediti, a pro¢elnik ¢e donijeti o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 20.

Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenik i namjestenik koji na dan rasporeda ne
ispunjavaju uvjet za raspored na radno mjesto za koje je propisan drzavni ispit za sluzbenike te
drugi strucni ispit ( poloZen stru¢ni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva;
polozen cetrifikat za javnu nabavu), a ispunjava ostale uvjete za raspored, moze biti primljen u
sluzbu, odnosno rasporeden, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda poloZzi drzavni
ispit, odnosno stru¢ni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita
smatrati da odnosni sluzbenik ili namjestenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto.
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Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Murskog Sredis¢a, KLASA: 021-05/20-01/306, URBR0J:2109/11-1-
01/1-20-1, od 15.10.2020. godine, (,,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije, broj 17/2020).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na u ,,Sluzbenom glasniku
Medimurske zupanije®.

GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/23-01/2
URBROJ: 2109/11-23-01/1-1
Mursko Sredisce, 23. svibanj 2023.

GRADONACELNIK
Drazen Srpak
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