GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA MURSKO SREDISCE
Trg bana Josipa Jelaci¢a 10

40315 Mursko Sredisce

KLASA: 112-01/26-01/1

URBROJ: 2109-11-3-26-1

Mursko SrediSée, 28. kolovoza 2026.

Na temelju &lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢arskoj djelatnosti (NN, broj 17/19, 98/19,
114722, 36/24) &lanka 8. 9. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Mursko Sredisce, KLASA: 024-01/23-
01/59, URBROJ: 2109-11-05-23-1 od 29. prosinca 2023. godine, Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Gradske knjiznice i itaonice Mursko Sredisce, KLASA:024-01/24-01/44, URBROJ:
2019-11-05-24-2, od 4. srpnja 2024. godine, i ¢lanka 10. i 11. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
sistematizaciji radnih mjesta i placama u Gradskoj knjiznici i Citaonici Mursko SrediSc¢e, KLASA: 024-
01/24-01/45, URBROJ: 2109-11-05-24-2 od 04. srpnja 2024. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama u Gradskoj knjiZnici i itaonici Mursko
Sredidée KLASA:612-01/25-01-01, URBROJ:2109-01-25-01 od 14.03.2025. godinei Il. Izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placéama u Gradskoj knjiznici i
gitaonici Mursko Sredi§ée KLASA: 612-01/26-01/1, URBROJ: 2109-11-3-26-1 od 19.06.2026. godine,
ravnateljica Gra]dske knjiznice i ¢itaonice Mursko SrediSc¢e objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Mursko SrediSce na radnom
mjestu knjizniéar/ka na odredeno vrijeme, kako slijedi:

- 1izvrsitelj/ica, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), na odredeno vrijeme od 34 mjeseci za
vrijeme trajanja projekta ,Knjiga do svakog grunta“ koji je financiran u sklopu Europskog
socijalnog fonda +, Program ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Uvijeti za zapo$ljavanje na radno mjesto:

- zavrden diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja
knjizniGarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni€arstva kojim je steCena visoka
struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj 123/03)

- poloZen struéni ispit za zvanje knjizni¢ar, odnosno obaveza polaganja strucnog ispita za
knjizni¢ara najkasnije u roku od godinu dana, racunajuci od dana zasnivanja radnog odnosa na
poslovima knjizniéara u koji staZ se ubraja i razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi,
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- zavren drugi diplomski sveucili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili s njim
izjiednad&eni studij, uz obavezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na
akreditiranom jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz informacijskih i komunikacijskih
znanosti u roku od 3 godine od dana zapo$ljavanja na radno mjesto knjiznicara, nakon cega je
postoji obveza polaganja stru¢nog ispita najkasnije u roku od godinu dana

Sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17) na javni
natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom javnom natje¢aju koji imaju
rodno znadenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Uz pisanu prijavu, vlastoruéno potpisanu, koja sadrZi osobne podatke, adresu, datum rodenja, telefon
i e-mail kontakt na javni natjeaj potrebno je priloZiti sliede¢e dokaze u preslici, kojima kandidati
dokazuju da ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika osobne iskaznice, putovnice , domovnice ili elektricni
zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o potrebnoj struénoj spremi (preslika diplome ili uvjerenja),
- elektroniéki zapis HZMO s podacima iz mati¢ne evidencije (ne stariji od 30 dana)
- preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za strucno zvanje knjizni¢ara, ako je strucniispit
polozen.
1 {
Kandidatima prijavijeni na javni natjeCaj smatrati ¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge u natjecaju.

Dokazi se pritazu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, u kojem slucaju ée izabrani kandidat
prije sklapanja ugovora o zapo$ljavanju predociti izvornike. Ovjerene preslike potrebno je priloziti za
dokaze koji nisu na hrvatskom jeziku.

OPIS POSLOVA
- organizira i vodi poslove smjenskog tima

- rukovodi ili sudjeluje u izgradnji fonda: istraZzuje i analizira potrebe zajednice korisnika, oblikuje
nabavnu politiku, odabire knjiZniénu gradu, vodi ili sudjeluje pri pro€i§¢avanju i izlu€ivanju knjiznicne
grade te obavlja procjenu fonda

- posudba grade, upis ¢lanova, daje korisnicima informacije o Knjiznici, o fondu, programima
Knjiznice, rjeSava korisni¢ke informacijske zahtjeve, sudjeluje u raznim oblicima rada s korisnicima,
sudjeluje u poslovima revizije i otpisa knjizni¢ne grade, sudjeluje u postupcima zastite knjiznicne grade,
obavlja meduknjizniénu posudbu, organizira posebne zbirke, pretraZzuje online baze podataka, ureduje
i dopunjava web stranicu Knjiznice, planira, organizira i izvodi programe s ciljem zadovoljavanja
kulturnih i informacijskih potreba gradana, aktivno upravija i promice knjizniéne usluge, sudjeluje u izradi
informativnih biltena, izloZbi, kulturno-animacijskih programa, organizira i poti¢e korisnike, potencijalne
korisnike i utjecajne osobe iz okruZenja u zagovaranju Knjiznice, priprema programe i izvodi razliCite oblike
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edukacije i osposobljavanja korisnika za samostalnu uporabu informacijskog materijala, prati i vodi
razne statistike o fondu, korisnicima, koristenju grade, sudjeluje u nabavi fonda, organizira knjizniéni
fond i zbirke, inventarizira te sadrzajno i formalno obraduje gradu, priprema dokumente za racunalnu
obradu, brine o sigurnosti i arhiviranju baza podataka knjizni¢ne grade i korisnika, azurira sve vrste
kataloga, vodi evidenciju o stanju ra¢unalne opreme u Knjiznici, teorijskim i prakti¢nim radom pridonosi
razvoju knjizniéne struke, prati struéna dostignuca u zemlji i svijetu, priprema izvjeSca, &lanke i
sudjeluje u struénom obrazovanju, prati, analizira i vrednuje izvrSene zadatke, analizira statistiCke
podatke, priprema planove, izvjeStaje, prati, analizira ivrednuje obavljene poslove, sudjeluje u izobrazbi
strudnih knjizni¢nih djelatnika, obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu
nadredenog voditelja i ravnatelja u skladu sa zakonom,

I sukladno Projektu :

- katalogizacija i obrada knjizne grade, sudjelovanje u osmidljavanju i razradi planiranih
programa, sudjelovanje u organizaciji i realizaciji usluge pokretne knjiznice i programa u
matiénoj knjiZznici te koordinacija istih, prac¢enje rada s korisnicima, pruzanje struéne i logisticke
podrske i osiguravanje adekvatnih sadrZaja za sudionike, sudjelovanje u odabiru sudionika,
izrada lista polaznika, komunikacija s izvodaéima i priprema prostora i opreme u knjiznici, te
pruzanje usluge pokretne knjiznice.

Ako kandidat ostyaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnimlpropisima, duzan je u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, te treba priloZiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine“broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je, uz prijavu, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duZan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o natinu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi Clanka 48.f. Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida (,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o
nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi Clanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), a koji u trenutku
podnogenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je u prijavi pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjeCaja te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
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za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/!braniteu’i.gov,hr!UserDocsImagesNdokumenti!Nikolaf!popis@'uz[)d_okazaﬁ,fi}EOzaf?szoostvarivanj

Osobe koje ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog natjecaja biti ¢e pozvane na razgovor na koji su se
duZne odazvati i o &emu ¢ée biti pravovremeno obavije§tene putem elektroniCke poste. lzostanak sa
zakazanog razgovora smatra se odustankom kandidata od prijave na natjecaj.

Pisane prijave na natjedaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natjeéaja, na adresu osobno ili putem poste:

Gradska knjiznica i éitaonica Mursko SrediS¢e, Trg bana Josipa Jelagiéa 10, 40 315 Mursko
SredisSée, s naznakom ,NATJECAJ za radno mjesto - knjizni¢ar - NE OTVARAJ“.

Ovaj javni natje&aj objavit ¢e se na mreznim stranicama Gradske knjiZnice i ¢itaonice Mursko Sredisce,
na mreznim straniicama osnivaca, Grada Mursko SrediSc¢e i Hrvatskog zavoga za zapoSljavanje.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava i to objavom rezultata na mreznim stranicama Gradske knjiznice i Citaonice Grada Mursko
Srediée, &ime se smatra da su svi kandidati obavijeSteni o rezultatima natjecaja.

Ravnateljica pridrzava pravo ponistenja javnog natje¢aja, odnosno ne izvrsiti izbor kandidata, alise u
tom slutaju donosi Odluka o ponistenju natje¢aja, kao i u slu¢aju da se na javni natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natje¢aj, prikupljaju se i obraduju isklju€ivo za potrebe provedbe javnog natjecCaja.

Prijavom na natje&aj kandidati su izri€ito suglasni da Gradska knjiznica i ¢itaonica Mursko Sredidce kao
voditelj obrade moZe prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjeCajnog
postupka, sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opdéa uredba o zastiti podataka) SL EU L119i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

RAVNATELJICA
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